AUS DEN UNTERNEHMEN

7‘ E. Wertheimer GmbH

¥ Tradition und Innovation

Im Juli 1947 hat Erwin Wertheimer die E. Wertheimer GmbH in das Handelsregister
eintragen lassen. Damals hat er die Entwicklung, die das Unternehmen in den néchsten
75 Jahren nehmen wird, nicht voraussehen kdnnen. Beginnend als Einmann-Betrieb mit
einem Lager in der eigenen Garage, zum ersten Standort auf dem Grundstiick des ehe-
maligen Viehhofes in Baden-0os hat sich das Unternehmen als Teil der heutigen Unter-
nehmensgruppe Wertheimer zum Marktfiihrer in der Rheinschiene von Bad Sackingen
bis Bretten entwickelt. Die E. Wertheimer GmbH ist somit Ursprung der Unternehmens-
gruppe Wertheimer.

Rolf J. Wertheimer tritt 1965 als 2. Generation ins Unternehmen ein. 1971 wird er Ge-
sellschafter und 1973 zum Geschéftsfiihrer ernannt. Ab 1978 zieht sich der Firmen-
griinder aus der operativen Geschaftsfiinrung zuriick. In den nachsten Jahrzehnten ent-
wickelt sich die Unternehmensgruppe Wertheimer, unter Fiihrung von Rolf J. Wert-
heimer, durch Zuk3ufe, Neubau und Ausbau von Standorten sowie Beteiligungen zum
Marktfiihrer im Baustoff-, Fliesen- und Holzfachhandel in Baden. Die Unternehmens-
gruppe beschaftigt inklusive wesentlicher Beteiligungen ca. 2.300 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter an 25 Fachhandelsstandorten und 20 hagebaumarkten. In den jeweiligen
Regionen sind die Unternehmen der Gruppe der Komplettanbieter Nr. 1 rund ums Bau-
en, Renovieren und Modernisieren.

Mit Michael E. Wertheimer kommt 2006 die 3. Generation in das Unternehmen. Er
ibernimmt die im gleichen Jahr gekaufte Firma Elskamp & Co. KG in Bretten, baut die-
se weiter aus und integriert sie als weitere Niederlassung in die E. Wertheimer GmbH.
2010 wird Michael E. Wertheimer zum Geschaftsfiihrer ernannt und verlagert seinen
Arbeitsplatz an den Stammsitz in Baden-Baden.

Seit Jahren wird groBer Wert auf die Ausbildung und kontinuierliche potenzialorien-
tierte Weiterbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gelegt. Aktuell sind im Un-
ternehmen der E. Wertheimer GmbH 300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschaf-
tigt, davon 28 in der Ausbildung und drei im dualen Studium.

Auch das soziale Engagement fiir die Region und die Menschen ist den beiden ge-
schaftsfiihrenden Gesellschaftern sehr wichtig. So wurden im Jubildumsjahr zweimal
je 7.500 Euro Material fiir Modernisierungs- und Bauprojekte ausgeschrieben. Auf-
grund der Vielzahl an Bewerbungen hat sich die Geschaftsfiihrung dafiir entschieden,
die drei Projekte der Kita Schneckenhaus in Bretten, der Gustav-Heinemann-Schule in
Lichtenau und der Theodor-Heuss-Schule in Baden-Baden zu unterstiitzen. Ebenfalls
engagiert sich Wertheimer flr den Klimaschutz.

Rudolf Roser AG
Patrick Hinemohr
wird Vorstand und

Geschaftsfuhrer

Die Rudolf Roser AG, Karlsruhe, einer
der flihrenden Anbieter von Informa-
tionsmedien und Online-Marketing-
dienstleistungen in Deutschland, hat
Patrick Hiinemohr in den Vorstand be-
rufen. Der 54-Jahrige lbernahm gleich-
zeitig die Geschaftsfiihnrung der Ro-
ser MEDIA GmbH & Co. KG. Seit dem
1. Februar verstarkt Patrick Hiinemohr
das Geschwisterteam an der Spitze der
Rudolf Roser AG. Mit Patrick Hiinemohr
gewinnt das Roser Medienhaus einen
erfahrenen Medienmanager, der den di-
gitalen Ausbau im Roser Medienhaus
weiter vorantreiben wird. Der gebiir-
tige Wiesbadener wird zum Vorstand
der Rudolf Roser AG und gleichzeitig
zum Geschaftsfiihrer der Réser MEDIA
GmbH & Co. KG berufen.

«Wir sind gliicklich, dass wir mit Pat-
rick Hiinemohr einen der kompetentes-
ten und erfahrensten Manager im Be-
reich Online Marketing flir unser Haus
gewinnen konnten", sagt Robert Roser.
Hinemohr leitete zuvor 20 Jahre die
Greven Mediengruppe mit Sitz in Kdln
- seit 2013 als Sprecher der Geschéafts-
fiihrung. Seine Erfahrungen aus mehr
als 5.000 Digitalprojekten mit vorwie-
gend kleine und mittlere Unternehmen
hat er 2020 als Buch-Autor in seinen
Bestseller ,Lokal Digital Unschlagbar"
einflieBen lassen.
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